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  LWL-Fortbildungs- und Präventionszentrum Dortmund       

Arbeitsrecht für Führungskräfte  
Grundlagenseminar 

Kursinhalt: 
 

Erfolgreiche Mitarbeiterführung hat immer auch eine arbeitsrechtliche 
Komponente. In schwierigen Konfliktsituationen müssen Sie daher nicht 
nur sozial kompetent, sondern auch juristisch korrekt agieren. 
Unser Seminar vermittelt Ihnen das arbeitsrechtliche Fachwissen, welches 
Sie für eine erfolgreiche Mitarbeiterführung benötigen. So treffen Sie auch 
in schwierigen Situationen Entscheidungen, die für Ihre Beschäftigten 
nachvollziehbar sind und gleichzeitig einer rechtlichen Überprüfung 
standhalten. Inhaltliche Schwerpunkte des Seminars sind: 
� Rechtsgrundlagen des Arbeitsrechts 
� Personalauswahl  
� Begründung von Arbeitsverhältnissen, insbesondere befristete 

Beschäftigungen (mit Sachgrund/ohne Sachgrund) 
� Rechte und Pflichten aus dem Arbeitsverhältnis (z.B. auch Sonderurlaub 

und Arbeitsbefreiung gem. den beim LWL geltenden tariflichen 
Regelungen) 

� Beendigung von Arbeitsverhältnissen (insbes. Kündigung)  
� Grundlagen der Mitbestimmung gem. LPVG (einschl. Fristen) 

 
Lernziele: grundlegende Kenntnisse im Arbeitsrecht 

 
Methoden: 
 

Vortrag und Gespräch 

Zielgruppe: Leitungskräfte in psychiatrischen Einrichtungen 
  
  
Referent/in: Wilfried Conermann  

Dipl. Verwaltungswirt, Sachbereichsleiter für Personalangelegenheiten in 
der LWL-Abteilung für Krankenhäuser und Gesundheitswesen - LWL-
PsychiatrieVerbund  
 

Teilnehmerzahl: 20-25 
 

Termin: 22.03. – 23.03.2018 
 

1,5 tägig 09:00 – 16:00 Uhr 
09:00 – 12:00 Uhr 
 

Veranstaltungsort: 
 

LWL-Klinik Dortmund, Marsbruchstr. 179, 44287 Dortmund 
Haus 32 (SBZ) gr. Gruppenraum 
 

Anmeldung:  Heike.Braun@lwl.org 
 

Telefon: 0231/4503-3352 

Kursgebühr: 200,- € (Bei Anerkennung eines betrieblichen Interesses und der Genehmigung des Vorgesetzen 
ist das Seminar für Beschäftigte des regionalen Netzes Dortmund-Hemer und der Wilfried-
Rasch-Klinik kostenfrei) 

 
 
 


