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  LWL-Fortbildungs- und Präventionszentrum Dortmund       

Planspiel 
SysTeaChange 

Kursinhalt: 
 

Das Planspiel SysTeamsChange versetzt die TeilnehmerInnen der 
Fortbildung in die Rolle eines Beratungsteams, welches eine Organisation 
im Wandel mit zielgerichteten Interventionen und Maßnahmen unterstützt. 
Inputs zu Theorien von organisationalem Wandel vermitteln die nötige 
theoretische Grundlage für Entscheidungen. 
 
Reflexionsrunden im Spielverlauf geben Hinweise für den Praxistransfer. 

Lernziele: Ziel der Fortbildung ist es das TeilnehmerInnen 
� Maßnahmen des Veränderungsmanagements und deren Wirkungen 

kennenlernen und erfahren, welchen Nutzen konkrete Methoden der 
Organisationsentwicklung haben 

� lernen, mit begrenzten Ressourcen und unter Berücksichtigung der 
Motivation, des Entwicklungsstandes und der Beziehungen der 
betroffenen Akteure zum richtigen Zeitpunkt die passenden Maßnahmen 
durchzuführen 

� für die Eigendynamik und den nichtlinearen Verlauf von 
Veränderungsprozessen sensibilisiert werden und ein Verständnis für die 
Gesetzmäßigkeiten und die (Psycho-)Logik von Veränderungsprozessen 
entwickeln 

� ihre Fähigkeiten zum vernetzten Denken und zur Teamarbeit trainieren 
und optimieren 
 

Methoden: 
 

Input durch Vortrage und Planspiel in Gruppen 

Zielgruppe: StationsmanagerInnen und Stationsleitungen der LWL-Klinik Dortmund  
incl. der Tageskliniken 
 

Voraussetzungen: Leitungsfunktion 
 

Sonstiges: 

 

10 Fortbildungspunkte bei der Registrierung beruflich Pflegender 
(Identnummer: 20170128) 
 

Referent/in: Leif Klemm 
Kommunikationswissenschaftler M.A., Informatiker B.A.,  
Dozent der Fachhochschule für öffentliche Verwaltung im Bereich Training 
sozialer Kompetenz, Dozent der Hamburger Fern-Hochschule 
 

Teilnehmerzahl: 20 Personen 

 
Termin: 08. - 09.11.2018 2-tägig 09:00 – 17:00 Uhr 

 
Veranstaltungsort: 

 
LWL-Klinik Dortmund, Marsbruchstr. 179, 44287 Dortmund 
Haus 32 (SBZ) gr. + kl. Gruppenraum 
 

Anmeldung: Heike.Braun@lwl.org 
 

Telefon: 0231/4503-3352 

Kursgebühr: 150,- € (Bei Anerkennung eines betrieblichen Interesses und der Genehmigung des Vorgesetzen 
ist das Seminar für Beschäftigte des regionalen Netzes Dortmund-Hemer und der Wilfried-
Rasch-Klinik kostenfrei) 

 


