Aktualisierte
Umwelterklarung

der LWL-Klinik Dortmund
und der Wilfried-Rasch-Klinik

MarsbruchstraBe 179
44287 Dortmund

Leni-Rommel-StraBe 207
44287 Dortmund



Inhaltsverzeichnis

1,
2.
2.
2.
3.
4,

5.
6.

2
8.
9.

Vorwort des kaufmannischen DireKtors .....covvviiviniiiiiinninnnnan, 3
Vorstellung LWL-Klinik Dortmund und der Wilfried-Rasch-Klinik ...... 4
1. LWL-KIinik DOrtmund.....ooeiiiiiiiiiiiiniinsnnsssssssnesasnessnesnsnsnnnns 4
2 Wilfried~-Rasch=KIinikK . vis v socss s sosso s s s wams s suen s samss i SR W 3 SR ¥ KR 3 A 5
8T 2= o o | 8
UmwelmanagementSySteIMi i suwe s eoswnas sams s s swsmn st simnnu s smse s s saminy s smomn e s 9
4.1, ARWSHAUNGSHErEICH ..cviiicins crunwrsscinsininioisnsnsisnmes i amisssiams i5aaws is 9
4.2.  Warum machen wir EMAS? ... 9
4.3. Was sind die wichtigsten Strukturen und Elemente unseres
UmweltmanagementSyStemMS 2. i i nissssirssrssaisansannas 11
4.4, Wie haben wir die Umsetzung des praktischen Umweltschutzes
O AIVNGIETTT « sovow s o somaim o0 mm o3 imin o msnih 03 i o m aim & ainiod 6 85 & S & S & 53 SN 5 AV K A SR 12
4.5. Wie werden unsere Mitarbeiter beteiligt?.........coovvvieiiiiiiiinnns 12
Rechtliche ANFOFARIUNGEN s s suws s o awns s wns s s s 5 5ns o 65 55505 ¢ S04 65 s o 3 9% 13
Unsere Umweltaspekte ....covvviiiiiiiiiiiiiiiiiisini s s 14
6.1. Bewertung der Umweltaspekte .....c.ccoviiviiiiiiiiiiiniiieinniinienin, 14
6.2. LWL-Klinik Dortmund: Direkte Umweltaspekte: Umweltrelevante
Verbrauchsdaten der Jahre 2021 — 2024 .....covvviiiiiiiiiiiinninciiinsaninn, 16
6.3. Erlauterung der Datenentwicklung.........ccciiiiiiiiiiiiiiniiiiiinnnn 25
6.4. Wilfried-Rasch-Klinik: Direkte Umweltaspekte: Umweltrelevante
Verbrauchsdaten der Jahre 2021 - 2024....... Fehler! Textmarke nicht
definiert.
6.5. Erlauterung der Datenentwicklung...... Fehler! Textmarke nicht
definiert.
6.6. Indirekte Umweltaspekte ......ccoviiiiiiiiiiiiiiiii i cieeeneeas 33
Umweltziele und Umweltprogramm ......cccovviiiiiiininiiiiiincinenn 34
ANSPreChPartNer (v i i e 36

GUItIgKEItSErKIArUNG .vveieiiie i e e e e ne e




1. Vorwort des kaufmadnnischen Direktors

Im Namen der Betriebsleitungen und Einrichtungsleitungen des regionalen Net-
zes Dortmund und Hemer freue ich mich, auf ein erstes erfolgreiches Jahr der
Einfiihrung unseres Umweltmanagementsystems zurlickzublicken. Die klimapoli-
tischen Ziele des LWLs und der LWL-Kliniken, des regionalen Netzes sind ambiti-
oniert. Aber es ist auch notwendig, dass wir uns unserer klimapolitischen Verant-
wortung stellen. In unseren LWL-Kliniken werden taglich Gber 1300 Patientinnen
und Patienten von Uber 2000 Mitarbeitenden behandelt und betreut und der He-
bel fir klimafreundlicheres Verhalten ist entsprechend groB. Das Gesundheitswe-
sen weltweit verursacht mit 5 % der Gesamtemissionen einen relevanten FuBab-
druck. Wir wollen ein Beispiel fiir nachhaltige Praktiken im deutschen Gesund-
heitswesen sein, welche fest den Vorgaben der europdischen EMAS-Verordnung
folgen. Fir das regionale Netz bedeutet die Einfiihrung des Systems eine klare
Zuordnung von Verantwortlichkeiten und Rechtssicherheit. Zudem leistet das
System einen wichtigen Beitrag im Rahmen des Qualitdtsmanagements.

In dieser Umwelterkldrung wollen wir fir die LWL-KIlinik Dortmund und die
Wilfried-Rasch-Klinik die umweltrelevanten Themen aufzeigen. Lassen Sie mich,
Ihnen einen kurzen Riickblick auf das letzte Jahr geben: Im Jahr 2024 konnten
wir in Dortmund Umweltziele und die damit verbundenen MaBnahmen umsetzen,
z.B. die Anzahl unserer Photovoltaikanlagen ausbauen und die Ladeinfrastruktur
fir Elektrofahrzeuge vorbereiten. In unserem parkahnlichen Geldnde sprieBen
mittlerweile Blumenwiesen fir die Artenvielfalt. Ich méchte mich auch bei allen
Mitarbeitenden bedanken, die durch ihr hohes Engagement und gedndertes Ver-
halten einen groBen Beitrag zur Reduktion der Energieverbrdauche beigetragen
haben. Zudem wurden weitere, neue Ziele entwickelt, sodass der Anspruch des
Systems, die kontinuierliche Verbesserung des Umweltschutzes, erfllt wird.

Im Bestreben, unser Engagement fir den Umweltschutz weiter zu verstarken,
sind wir stolz darauf, wichtige Fortschritte in verschiedenen Bereichen zu erzie-
len. Die organisationale Verankerung des Themas durch eine Klimaschutzmana-
gerin und Umweltverantwortliche fiir unser Netz ist erfolgt. Die freiwillig in den
Klimaschutz-AGs der Standorte arbeitenden Mitarbeitenden haben viele neue
umsetzbare Ideen generiert. Das Energiedatenmanagement wurde verbreitert,
verankert und fldchige EnergieeinsparmaBnahmen eingefiihrt. Parallel dazu
freuen wir uns, unsere jiingste Verbindung mit der Initiative ,Klimaneutrales
Krankenhaus" der Krankenhausgesellschaft Nordrhein-Westfalen hervorzuheben.
Mit der Unterzeichnung des "Letter of Intent" haben wir den ersten Schritt in
Richtung einer greifbaren Strategie gemacht, die in den nachsten Jahren entwi-
ckelt werden soll.

)

i
Prof. Dr. Jens Bothe
Kaufméannischer Direktor
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2. Vorstellung LWL-Klinik Dortmund und der Wilfried-Rasch-Klinik

2.1. LWL-Klinik Dortmund

Die gréBte psychiatrische Klinik in Westfalen existiert schon seit 1895. Die heu-
tige LWL-Klinik Dortmund. Im Stadtteil Aplerbeck ist sie gelegen und dort ein
wichtiger Arbeitgeber. Die Klinik hat eine bevorzugte Lage in einem attraktiven
und weitldufigen Umfeld: Es gibt alten Baumbestand auf einem parkahnlichen
Gelénde. Die Innenstadt von Dortmund ist nicht weit entfernt und mit der nahen
StraBenbahn bequem zu erreichen. Die LWL-Klinik Dortmund ist ein modernes
Gesundheitszentrum fur psychische Belastungen und Krisen. Zur LWL-Klinik
Dortmund gehdren ein Krankenhaus, der LWL-Wohnverbund, das LWL-Pflege-
zentrum sowie eine Rehabilitationseinrichtung.

Mit Uber 600 stationdren und teilstationaren Behandlungsplétzen ist die LWL-KIi-
nik in der Lage, ein differenziertes psychiatrisches, psychotherapeutisches und
psychosomatisches Leistungsangebot vorzuhalten. Die Klinik ist in Tragerschaft
des Landschaftsverbands Westfalen-Lippe und fiir die Versorgung eines groBen
Teils der Stadt Dortmund und des gesamten Kreises Unna zusténdig. Das Ein-
zugs- und Versorgungsgebiet umfasst dabei knapp 1 Millionen Einwohner.

Die LWL-Klinik Dortmund hat in ihrem Versorgungsbereich eine Reihe von Au-
Benstellen, in denen vor Ort in den zu versorgenden Stadtteilen und Kommunen
psychiatrische und psychotherapeutische Behandlungen angeboten werden.

Separate Tageskliniken und Ambulanzen gibt es in Dortmund-Brackel und -Ap-
lerbeck, Bergkamen, Linen und Unna. Rehabilitationsangebote auch in Schwerte
und Iserlohn gemacht.




Um der Vielschichtigkeit der oft komplexen Fragen und den vielfdltigen, individu-
ellen Problemlagen der Betroffenen optimal gerecht zu werden, arbeiten multi-
professionelle Teams von Fachleuten der verschiedenen Berufsgruppen kollegial
zusammen. Dazu gehdren arztliches Personal, psychologische Dienste, Pflege-
krafte, Fachkrafte aus Sozialdienst, Bewegungstherapie, Physiotherapie, Ergo-
und Kunsttherapie und weitere Berufsgruppen. Die unterschiedlichen Sichtweisen
der beteiligten Experten ermdglichen und férdern die ganzheitliche Sichtweise

und Behandlung.

2.2 Wilfried-Rasch-Klinik

Die Wilfried-Rasch-Klinik ist eine forensisch-psychiatrische Fachklinik des Land-
schaftsverbands Westfalen-Lippe (LWL) mit Sitz im Dortmunder Stadtteil Ap-
lerbeck. Sie wurde im Jahr 2006 erdffnet und tragt den Namen des renommier-
ten Psychiaters und forensischen Gutachters Prof. Dr. Wilfried Rasch (1925-
2005), der als einer der Wegbereiter der modernen forensischen Psychiatrie in
Deutschland gilt.

Die Klinik gehdrt zum MaBregelvollzugssystem in Nordrhein-Westfalen und ist auf
die stationdre Behandlung von psychisch kranken Straftatern nach §63 Strafge-
setzbuch (StGB) spezialisiert. Sie zdhlt mit aktuell 62 hoch gesicherten Behand-
lungsplatzen zu den kleineren forensischen Einrichtungen des LWL - jedoch mit
einem umfassenden und spezialisierten Versorgungsauftrag.

Die zentrale Aufgabe der Klinik ist die,sogenannte , Besserung und Sicherung". Sie
behandelt ausschlieBlich mannliche Patienten, die aufgrund einer schweren psy-
chischen Erkrankung strafféllig geworden sind und bei denen aufgrund dieser E,r-
krankung eine erhebliche Gefédhrdung fir die Allgemeinheit besteht.
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Das Ziel der Behandlung ist es, durch gezielte medizinische, psychotherapeutische
und sozialtherapeutische MaBnahmen die Wiedereingliederung der Patienten in die
Gesellschaft zu ermdglichen - unter gleichzeitigem Schutz der Offentlichkeit. Die
Klinik befindet sich auf einem abgeschlossenen, stark gesicherten Geldnde mit
mehreren funktional gegliederten Gebdudeteilen. Der Zugang erfolgt ausschlieB-
lich Gber eine standig besetzte Pforte. Eine rund 5,5 Meter hohe Mauer umschlieB3t
das Klinikgeldande und sorgt fir ein HéchstmaB an Sicherheit.

Trotz der Sicherheitsarchitektur wurde beim Bau auf eine menschenwiirdige, of-
fene Gestaltung innerhalb der Mauern geachtet. Die Patienten haben Zugang zu
geschutzten Innenhdfen, einer Patientenschule, Bewegungs- und Sporttherapien,
einer Werktherapie sowie sozialpadagogischen Angeboten. Diese Strukturen sind
essenziell flr die therapeutische Arbeit und die schrittweise Férderung sozialer
Kompetenzen und Alltagsfahigkeiten.

In der Wilfried-Rasch-Klinik arbeiten rund 70 Mitarbeitende unterschiedlicher Fach-
richtungen eng zusammen. Die Klinik ist Teil des LWL-MaBregelvollzugs, der ins-
gesamt 13 forensische Kliniken in Westfalen-Lippe betreibt. Dieses Netzwerk er-
madglicht den fachlichen Austausch, die Koordination von Behandlungspldtzen und
gemeinsame Qualitdtsstandards. Die Klinik arbeitet dartber hinaus eng mit dem
Justizvollzug, den Bewahrungshilfen, Rehabilitationsdiensten sowie: der ambulan-
ten Nachsorge zusammen.

Bisherige Meilensteine der Kliniken

Biodiversitat Nistkdsten fiir Vogel und Fledermduse: Installation von

Nistkdsten zur Foérderung der lokalen Vogel- und Fledermaus-
populationen, als Beitrag zum Erhalt der Artenvielfalt.

Wildblumenwiese: Anlage von Wildblumenwiesen, um Bie-
nen und anderen Insekten Nahrung und Lebensraum zu bieten
und so die Biodiversitat zu starken.

Feuchtbiotop: Schaffung eines Feuchtbiotops als Lebensraum
fir eine Vielzahl von Wasserpflanzen, Insekten und Amphibien,
zur Férderung der lokalen Flora und Fauna.

Streuobstwiese: Anpflanzung einer Streuobstwiese mit einer
Vielfalt an heimischen Obstbaumsorten, die nicht nur Lebens-
raum flr zahlreiche Tierarten bietet, sondern auch zur Erhal-
tung alter Obstsorten beitragt.

Mobilitats- t E-Bike-Leasing: Angebot eines E-Bike-Leasings, das eine um-
managemen weltfreundliche, gesunde und flexible Mobilitatslésung fir Mit-
arbeiter darstellt.

Fahrradgarage: Bereitstellung sicherer und bequemer Ab-
stellmdglichkeiten fur Fahrrader, um die Fahrradnutzung fir
den Arbeitsweg zu fordern.

|
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Pendlerportal: Entwicklung eines Pendlerportals zur Vernet-
zung von Mitarbeitern, die gemeinsam zur Arbeit fahren kén-
nen und designierte Parkplatze haben, was zur Verringerung
des COz-FuBabdrucks und zur Starkung des Gemeinschaftsge-
flhls beitragt.

E-Fuhrpark Gartnerei: Umstellung der Fahrzeuge der Gart-
nerei auf E-Fahrzeuge.

Photovoltaik

Analyse der Dachflachen: Systematische Bewertung der
Dachfléachen auf ihre Eignung fir Photovoltaikanlagen, um das
Potential fliir erneuerbare Energien zu maximieren.

Installation von PV-Anlagen: Umsetzung der Installation
von Photovoltaikanlagen auf geeigneten Dachflachen zur Er-
zeugung nachhaltiger Energie und zur Reduzierung des COz-
AusstoBes.

Mitarbeitenden-
beteiligung

Interdisziplindre Klima-Arbeitsgruppen: Griindung von
Klima-Arbeitsgruppen, die Mitarbeiter aus verschiedenen Be-
reichen wie Technik, Qualitdtsmanagement, Pflege, Therapie,
Personalrat, Kliche und vielen weiteren einschlieBen. Diese
Gruppen erméglichen einen umfassenden, interdisziplindren
Ansatz fir Klima- und UmweltschutzmaBnahmen.

Lebensmittel-
ankauf »
Nahrungsmittel-
versorgung

Vegetarische/vegane Optionen und Bio-Produkte: Berei-
cherung des Speisenangebots um vegetarische und vegane
Gerichte sowie die Integration von Bio-Produkten und regiona-
len Produkten, um eine nachhaltige Erndhrung zu férdern und
den 6kologischen FuBabdruck des Krankenhauses zu verrin-
gern. Wir haben bereits einen Anteil an Bioprodukten von tber
50 % erreicht.




3. Umweltpolitik

Umwelt- und Klimaschutz

Die verschiedenen Tétigkeiten der Kliniken flihren zu einem erheblichen Ver-
brauch von Energie in Form von Strom, Warme und Gas, sowie von Ressourcen
(bspw. Wasser, Materialien, Abféalle). Wir verpflichten uns, unsere Umweltleistung
kontinuierlich zu verbessern und die Umwelt zu schiitzen. Hierfur legen wir ent-
sprechende Umweltziele fest und setzen MaBnahmen unter Bericksichtigung un-
serer wirtschaftlichen Mdglichkeiten um. Dem Ziel des Landschaftsverbandes
Westfalen-Lippe, bis zum Jahr 2030 Klimaneutralitat zu erreichen, fihlen wir uns
verpflichtet.

Mitarbeitende

Die Einbeziehung unserer Mitarbeitenden ist fiir uns von besonderer Bedeutung.
Durch eine regelmaBige Kommunikation zu verschiedenen Umweltthemen wollen
wir das Umweltbewusstsein unserer Mitarbeitenden weiter fordern und fordern.
So kénnen wir unsere Mitarbeitenden dazu befahigen, sowohl in der Klinik als
auch im privaten Umfeld als Multiplikatoren fir umweltbewusstes Handeln aufzu-
treten. Durch den Aufbau des Umweltmanagementsystems wollen wir alle Berei-
che und Téatigkeiten unserer Mitarbeitenden erreichen und einen nachhaltigen
Grundgedanken in unseren Kliniken vorantreiben.

Nachhaltiges Wirtschaften

Nachhaltiges Wirtschaften bedeutet flir uns, umweltbezogene, wirtschaftliche und
soziale Aspekte gleichzeitig und gleichberechtigt in unsere Entscheidungen mit-
einzubeziehen. Auf unsere Vertragspartner versuchen wir im Rahmen unserer
Méglichkeiten dahingehend einzuwirken, dass sie umweltschutzrelevante Aspekte
bei Auftragsausfiihrung berlcksichtigen.

Vorbildfunktion der LWL-Kliniken

Mit dem Aufbau des Umweltmanagementsystems definieren wir Verantwortlich-
keiten, legen Verfahrens- und Arbeitsanweisungen fest und verpflichten uns zur
Erflllung unserer bindenden Verpflichtungen. Durch dieses systematische Vorge-
hen werden die Mitarbeitenden in die Lage versetzt, umweltbewusst zu handeln.
Nach auBen machen wir unser Engagement durch die regelmaBige Verdffentli-
chung unserer Umwelterklarung flir andere sichtbar. Darlber hinaus sind wir uns
unserer Vorbildfunktion fiir unsere Patienten und Patientinnen bzw. Bewohner
und Bewohnerinnen bewusst.
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4. Umweltmanagementsystem
4.1. Anwendungsbereich

Die vorliegende Umwelterklarung erstreckt sich auf die nachfolgend aufgefiihrten
Einrichtungen, die alle Bestandteile des LWL-Campus Dortmund sind:

- LWL-Klinik Dortmund, MarsbruchstraBe 179, 44287 Dortmund

- LWL-Klinik flr Forensische Psychiatrie Dortmund - Wilfried-Rasch-Klinik,
Leni-Rommel-StraBe 207, 44287 Dortmund

- LWL-Tagesklinik Dortmund, AllerstraBe 1, 44287 Dortmund

- LWL-Pflegezentrum inklusive LWL-Krisenklinik, AllerstraBe 40, 44287 Dort-
mund

- LWL-Rehabilitationszentrum Ruhrgebiet, MarsbruchstraBBe 179, 44287
Dortmund

- LWL-Wohnverbund: Wohnhaus Schiirener Feld, MarsbruchstrafBe 179,
44287 Dortmund ' '

- LWL-Wohnverbund: Wohnhaus Blaues Haus, MarsbruchstraBe 179, 44287
Dortmund

- LWL-Wohnverbund: Wolfgang-Leonhardt-Haus, AllerstraBe 40, 44287
Dortmund

-  LWL-Wohnverbund: Wohnhaus 44, AllerstraBe 44, 44287 Dortmund

-  LWL-Wohnverbund: Haus 45, AllerstraBBe 45, 44287 Dortmund

-  LWL-Wohnverbund: Haus am Weg, Leni-Rommel-StraBe 211-213, 44287
Dortmund.

Diese Umwelterklarung gilt ausschlieBlich fir die genannten Liegenschaften auf
dem LWL-Campus Dortmund. Andere Standorte, einschlieBlich der Tageskliniken,
sind hiervon ausgenommen.

4.2. Warum machen wir EMAS?

Das Festlegen von Zielen ist die Grundlage eines zukunftsorientierten Denkens.
Diese Philosophie verfolgen wir auch im Umweltschutz. RegelmaBig legen wir die
Umweltziele des Folgejahres fest. Ein Team von Mitarbeitern (Umweltteam) aus
trifft sich regelmaBig, um gemeinsame MaBnahmen zu erarbeiten, die dem Errei-
chen der Umweltziele dienen. Diese MaBnahmen werden im Umweltprogramm mit
Terminen und Verantwortlichkeiten dokumentiert.

Anhand der Bewertung der Umweltdaten, z.B. Uber den Energieverbrauch oder die
anfallenden Abfallmengen, ermitteln wir, inwieweit die Ziele erreicht wurden. Wur-
den die gesteckten Ziele erreicht, kann nach weiteren Verbesserungen gesucht
werden, damit wir unsere Umweltleistung stetig verbessern. Das Nicht-Erreichen
von Zielen bedeutet, dass nach den Ursachen gesucht wird und wir an dem Thema
~am Ball bleiben™.

Die Funktionsweise unseres Umweltmanagementsystems, das sich an den EMAS-
Richtlinien orientiert, folgt einem systematischen Ansatz, um eine nachhaltige
Entwicklung in unserer Klinik zu férdern. ’




Der Prozess lasst sich anhand des PDCA-Zyklus (Plan-Do-Check-Act) darstellen:

Anwendungsbereich,
¥ Umweltpolitik,
Umweltziele, etc.

KorrekturmaBnahmen,
kontinuierliche
Verbesserung, efc.

Dokumentation,

Uberwachen, . Kommunikation,
Messen, Interne @ -~ Steuerung, etc.
Audits, etc.

e Planung (Plan): In der Phase der Planung haben wir unsere Umweltpolitik
definiert, die Handlungsgrundséatze und Leitlinien flr eine nachhaltige Entwick-
lung unserer Klinik umfasst. Hierbei werden die (ibergeordneten Ziele und der
Rahmen flr unser Umweltmanagement festgelegt.

¢ Umsetzung (Do): In der Umsetzungsphase fihren wir eine Umweltprifung
durch, bei der umweltrelevante Daten erfasst und die Einhaltung rechtlicher
Anforderungen Uberprift werden. Auf Basis dieser Daten erstellen wir ein de-
tailliertes Umweltprogramm, das konkrete Ziele, MaBnahmen, Fristen und Ver-
antwortlichkeiten beinhaltet. Die festgelegten Prozesse und Verantwortlichkei-
ten werden im Umweltmanagementsystem dokumentiert und in die Praxis um-
gesetzt.

o Uberpriifung (Check): Diese Phase umfasst die regelmé&Bige interne Kontrolle
des Systems durch Umweltbetriebsprifungen. Die Ergebnisse dieser Prifungen
werden analysiert, um die Effektivitdt des Managementsystems zu bewerten
und mit der Geschaftsfihrung zu diskutieren.

e Handlung (Act): Auf Grundlage der Ergebnisse der internen Prifungen wer-
den MaBnahmen fir eine kontinuierliche Verbesserung des Umweltmanage-
ments entwickelt und implementiert. Diese Phase schlieBt den Zyklus und leitet
wieder in die Planungsphase Uber.

Zusatzlich zu diesen internen Prozessen kommunizieren wir unsere Umweltleistun-
gen und Ziele durch die Umwelterkldrung an die Offentlichkeit. Externe Uberprii-
fungen durch einen zugelassenen Umweltgutachter gewahrleisten die Objektivitat
und Konformitat unseres Umweltmanagementsystems mit den EMAS-Standards.

yying
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4.3. Was sind die wichtigsten Strukturen und Elemente unseres Um-
weltmanagementsystems?

Zur Dokumentation des Umweltmanagementsystems dient das Managementhand-
buch, in dem alle Aufgaben und Verantwortlichkeiten im Umweltmanagement be-
schrieben sind. Eine Konkretisierung der im Managementhandbuch beschriebenen
Regelungen wird z.T. durch die Beschreibung von Abléufen erreicht. Sie enthalten
neben einer genauen Erlduterung der Vorgehensweise eines bestimmten Verfah-
rens auch die jeweils Verantwortlichen und die einzusetzenden Mittel. Solche An-
weisungen wurden z.B. flr die Vermeidung, Verwertung und Entsorgung von Ab-
fallen sowie die regelmé&Bige Ermittlung der von uns ausgehenden Umweltauswir-
kungen (Umweltaspekte) erstellt.

Sind konkrete Regelungen fiir einen Arbeitsplatz oder eine bestimmte Tatigkeit
erforderlich, sind diese in Arbeits- und Betriebsanweisungen dokumentiert. Hier
finden sich z.B. konkrete Vorgaben flr den Umgang mit Gefahrstoffen.

Die im Kapitel 6 diskutierten In- und Output-Daten belegen, dass das Umweltma-
nagementsystem in unserer Klinik Grundlage fir eine systematische Verbesserung
des betrieblichen Umweltschutzes ist.
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4.4. Wie haben wir die Umsetzung des praktischen Umweltschutzes or-
ganisiert?

In allen wichtigen Themenfeldern sind die Verantwortlichkeiten geregelt, um so-
wohl unseren gesetzlichen Verpflichtungen nachzukommen als auch eine Weiter-
entwicklung zu gewadhrleisten. Die Aufgaben und Pflichten der verantwortlichen
Mitarbeiter sind in unserem Managementhandbuch beschrieben und in eigenstdn-
digen Aufgabenprofilen/Stellenbeschreibungen zu Grunde gelegt.

4.5. Wie werden unsere Mitarbeiter beteiligt?

Alle unsere Mitarbeiter sind aufgefordert einen aktiven Beitrag zum Umwelt- und
Klimaschutz zu leisten. Unsere Mitarbeiter werden regelmé&Big mit Aushdngen
Uber Umweltziele und Erfolge informiert. Zur Mitarbeiterinformation nutzen wir
auBerdem E-Mail-Kommunikation, die Mltarbelterzeltschrlft Klinik in Kirze (KIK)
und regelmdBige Newsletter.

Neue Mitarbeiter werden im Rahmen eines Einarbeitungsplans mit den Abldufen
und den Strukturen unseres Managementsystems vertraut gemacht und bekom-
men die Umweltpolitik ausgehéndigt.

12 /L( ‘ e




5. Rechtliche Anforderungen

Externe Anforderungen an unsere Klinik und unser Managementsystem sind ins-
besondere durch die fiir uns geltenden rechtlichen Vorschriften sowie die unserem
Managementsystem zugrunde liegenden Normen und Verordnungen vorgegeben.

Hinsichtlich der rechtlichen Anforderungen haben wir ermittelt, welche Gesetze
und Verordnungen sowie Vorschriften und Bescheide fir uns relevant sind und wie

sich diese auf uns auswirken.

Wir halten alle rechtlichen Anforderungen ein. Damit das auch in Zukunft zuver-
l&ssig so bleibt, ermitteln wir standig, welche rechtlichen Veranderungen uns be-
treffen. Neue Anforderungen werden durch geeignete MaBnahmen umgesetzt.
Hierzu stehen iber Internet, z.B. Umwelt-Online die erforderlichen Informationen
zur Verfligung und eingehende rechtliche Dokumente werden hinsichtlich ihrer Re-
levanz vom Umweltmanagementbeauftragten gepruft.

Einschldgige umweltrelevante Rechtsbereiche, die von uns beachtet werden mus-
sen, sind u.a. das Energieeffizienzgesetz aufgrund unserer technischen Anlagen,
die 44. BImSchV aufgrund unserer Heizungsanlage, die Gewerbeabfallverordnung
bzgl. des Abfallmanagements am Standort, die F-Gase-Verordnung flr unsere Kal-
teanlagen, die Verordnung Uber Anlagen zum Umgang mit wassergefahrdenden
Stoffen, dem Chemikalienrecht bspw. in der Wasseraufbereitung des Schwimm-

bads und vielen Weiteren.
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6. Unsere Umweltaspekte

Unter Umweltaspekten versteht man Aspekte der ,Tatigkeiten, Produkte oder
Dienstleistungen einer Organisation™ die Auswirkungen auf die Umwelt haben kén-
nen.

Grundsatzlich unterscheidet man die Umweltaspekte in direkte und indirekte Um-
weltaspekte.

Bei direkten Umweltaspekten handelt es sich z.B. um Emissionen, Abfallaufkom-
men oder Wasserverbrauch. Sie entstehen als unmittelbare Folge der Tatigkeit am
Standort und kdnnen von uns kontrolliert werden.

Indirekte Umweltaspekte entstehen mittelbar durch unsere Tatigkeiten, ohne dass
die Verantwortlichen die vollstdndige Kontrolle dariiber haben. Indirekte Umwelt-
aspekte entstehen z.B. durch (Mitarbeiter-) Verkehr oder Einkauf von Produkten.

In diesem Kapitel wird zundchst auf die Umweltaspekte und im' ndchsten Kapitel
auf die geplanten VerbesserungsmaBnahmen fiir die beiden Kliniken eingegangen.

6.1. Bewertung der Umweltaspekte

Im Rahmen unserer Verpflichtung zu Umweltschutz und Nachhaltigkeit legt die
LWL-Klinik Dortmund groBen Wert auf eine systematische Bewertung unserer Um-
weltaspekte. Dieser Prozess ist ein wesentlicher Bestandteil unserer Umweltstra-
tegie und hilft uns, unsere Umweltauswirkungen effektiv zu managen und konti-
nuierlich zu verbessern.

Identifikation der Umweltaspekte: Der erste Schritt unserer Umweltaspektebewer-
tung beginnt mit einer detaillierten Umweltprifung. Hier identifizieren wir alle As-
pekte unserer Tatigkeiten, Produkte und Dienstleistungen, die eine Auswirkung auf
die Umwelt haben kdnnten. Diese Aspekte werden in zwei Hauptkategorien unter-
teilt:

e Input: Ressourcen, die in unsere Prozesse einflieBen, wie Wasser, Energie, Roh-
stoffe.

e QOutput: Ergebnisse unserer Tatigkeiten, wie Emissionen, Abfall, Abwasser. Zu-
dem unterscheiden wir zwischen direkten und indirekten Umweltaspekten, ab-
hangig davon, ob sie unmittelbar von uns kontrolliert werden oder nicht.

Bewertung der Umweltaspekte: Nach der Identifizierung folgt die Bewertung der
Umweltaspekte anhand von drei Kriterien:

e Risiko/Relevanz: Jeder Aspekt wird individuell nach seiner Bedeutung fir die
Umwelt, die Offentlichkeit, rechtliche Anforderungen und wirtschaftliche Fakto-
ren auf einer Skala von 1 (gering) bis 4 (hoch) bewertet.

e Haufigkeit des Auftretens: Wir bewerten, auf einer Skala von 1 (gering) bis 4
(hoch) wie oft jeder Umweltaspekt vorkommt, um dessen reguldre Auswirkun-
gen besser verstehen und steuern zu kénnen.

e Steuerungspotenzial: Die Einschatzung, inwieweit wir die Mdéglichkeit haben,
den jeweiligen Umweltaspekt zu beeinflussen und zu kontrollieren. Von I (Auch
kurzfristig ein relativ groBes Steuerungspotenzial vorhanden) bis III (Steue-
rungsmaglichkeiten sind flr diesen Umweltaspekt nicht, nur sehr langfristig o-
der nur in Abhangigkeit von Entscheidungen Dritter gegeben).
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Herausarbeitung wesentlicher Umweltaspekte: Klassifizierung der Umweltas-
pekte: Auf Grundlage der Bewertung klassifizieren wir die Umweltaspekte in drei
Kategorien:

e A = Besonders bedeutender Umweltaspekt von hoher Handlungsrelevanz:
Diese Aspekte weisen ein hohes Risiko oder hohe Relevanz auf und haben ein
mittleres bis hohes Steuerungspotenzial.

e B = Umweltaspekt mit durchschnittlicher Bedeutung und Handlungsrelevanz:
Aspekte, die eine moderate Bedeutung und ein gewisses Steuerungspotenzial
haben.

e« C = Umweltaspekt mit geringer Bedeutung und Handlungsrelevanz: Diese As-
pekte haben eine geringere Relevanz und ein niedrigeres Steuerungspotenzial.

Wesentliche Umweltaspekte werden in einem separaten Umweltregister festgehal-
ten.

Management der wesentlichen Umweltaspekte: Alle Umweltaspekte sind mit die-
sem Schema bewertet, um ihre Umweltrelevanz und den Handlungsbedarf zu er-
mitteln. Ein Umweltaspekt, der z.B. mit A und I bewertet wird, ist ein besonders
bedeutender Umweltaspekt von hoher Handlungsrelevanz, bei dem auch kurzfris-
tig ein relativ groBes Steuerungspotenzial vorhanden ist. D.h., dass fir diesen Um-
weltaspekt vorrangig eine VerbesserungsmaBnahme gesucht wird, die auch kurz-
fristig umgesetzt wird.

Durch diesen strukturierten und transparenten Bewertungsprozess stellen wir si-
cher, dass wir unsere Umweltauswirkungen nicht nur erkennen und bewerten, son-
dern auch aktiv und verantwortungsbewusst steuern. Unser Ziel ist es, durch kon-
tinuierliche Verbesserungen in unseren Umweltleistungen einen positiven Beitrag
zum Schutz unserer nattrlichen Lebensgrundlagen zu leisten.

Die wesentlichen Umweltaspekte der LWL-Klinik Dortmund (Bewertung: Al - BII)
sind Emissionen (THG), die Energieeffizienz (Energetischer Zustand des Gebau-
des), der Wasserverbrauch der Mitarbeitenden und Patienten, Emissionen durch
Pool- und Versorgungsfahrzeuge, das Abfallaufkommen, der Lebensmitteleinkauf,
die An-/Abreise der Mitarbeitenden, der Materialankauf und der Betrieb des
Schwimmbads (Energie, Wasser, Chemikalien). Fir diese Umweltaspekte werden
vorrangig VerbesserungsmaBnahmen gesucht, die auch kurzfristig umgesetzt
werden kénnen. :

Die Ergebnisse der 0.g. Bewertung sowie konkrete Verbrauchsdaten werden in den
folgenden Abschnitten dargestellt. Im Kapitel 7 werden fir die einzelnen Themen
die Ziele und VerbesserungsmafBnahmen aufgefthrt.
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6.2. LWL-Klinik Dortmund: Direkte Umweltaspekte: Umweltrelevante
Verbrauchsdaten der Jahre 2021 - 2024 :

Ab dem Berichtsjahr 2024 werden die Energie- und Verbrauchsdaten der Wilfried-
Rasch-Klinik erstmals separat erfasst und ausgewertet. Diese Umstellung ermég-
licht eine genauere Zuordnung der Verbrauche zu den jeweiligen Standorten und
eine prazisere Analyse der Umweltkennzahlen. '

Durch die getrennte Datenerfassung kdénnen sich im Vergleich zu den Vorjahren

Veranderungen in den ausgewiesenen Gesamtverbrduchen ergeben, die auf die
nun differenziertere Erfassung und Zuordnung der Daten zuriickzufiihren sind.

Inputdaten — LWL-Klinik Dortmund

Elektrische Energie

Elektrische Energie

3.500.000
3.000.000
2.500.000 -
2.000.000 -
1.500.000

1.000.000

Stromverbrauch {kWh/a]

500.000

0

2021 2022 2023 2024
# Strom Gesamtverbrauch 3.271.768 3.213.339 3.049.844 3.375.723

Anmerkung: Der Stromverbrauch im Jahr 2024 setzt sich zusammen aus ca.
50,5% Eigenerzeugung durch die BHKWs und ca. 49,5 % zugekauftem Strom
vollsténdig aus erneuerbaren Energien besteht. Im Jahr 2024 konnten wir einen
leichten Anstieg bei unserem Stromverbrauch erkennen, dieser ldsst sich auf die
baulichen MaBnahmen am Standort zuriickfiihren. Zusétzlich gab es langere Still-
standzeiten bei unseren BHKWs, wodurch in dieser Zeit deutlich mehr Strom ex-
tern beschafft werden musste.




Heizenergie

Heizenergie

16.000.000
14.000.000
12.000.000
10.000.000

8.000.000

6.000.000

Heizenergieverbrauch [kWh/a]

4.000.000
2.000.000

6]

2021

2022

2023

2024

= Heizenergie Gesamtverbrauch

14.032.690

12,439,114

12.190.227

12.038.149

Heizenergie witterungsbereinigt

14.032.690

14,297,832

14.174.683

14.331.130

Anmerkung: Die Heizenergie des Jahres 2024 setzt sich zusammen aus der Hei-
zenergie des BHKWs (ca. 22,51 %) und der Heizenergie der Heizkessel (ca.
77,48 %). Als Brennstoff wurde Gas verwendet.

Die Datenbasis hat sich verdndert da ab dem Jahr 2024 neben der benachbarten
Elisabethklinik (ca. 250.750 kWh), sowie der KB-Schule (ca. 923.000 kWh) auch
die erzeugte Wérme fiir die Wilfried-Rasch Klinik (ca. 141.165 kWh) herausge-
rechnet wurde.

Kraftstoffe
Kraftstoffe
400.000
:;; 350.000
=
é 300.000
5 250.000 -
®
5 200.000
é _
e 150.000
v
cgfg 100.000
e 50.000
0
2021 2022 2023 2024
® Kraftstoffe Gesamtverbrauch|  351.532 359.656 370.888 337.279

Anmerkung: Im Jahr 2024 belief sich der Dieselverbrauch auf 14.047 Liter und
der Benzinverbrauch auf 22.397 Liter. Der Umrechnungsfaktor flr Diesel betrégt
9,9 kWh pro Liter und fiir Benzin 8,85 kWh pro Liter. Der Verbrauch ist im Ver-
gleich zu den Vorjahren leicht gesunken.
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Anteilige Darstellung des Energieverbrauchs

25.,000.000

20.000.000

15.000.000

10.000.000

Energieverbrauch [kWh/a]

5.000.000

Anteilige Entwickiung des Energieverbrauchs

@ 2021 2022 2023 2024
# Strom Gesamtverbrauch 3.271.768 3,213.339 3.049.844 3.375.723
#Gas 15.982.820 14.329.619 13.831.949 13.740.087
= Benzin 165,391 184.944 208.233 198.213
m Diesel 186,141 174.712 162.655 139.065
10.179 10,179 10,179 10,179

# Heizsl (leicht)

Anmerkung: Der Stromverbrauch im Jahr 2024 setzt sich zusammen aus
1.701.938 kWh Strom aus Eigenerzeugung durch die BHKWs und 1.673.785 kWh
zugekauftem Strom, der zu 100% aus Okostrom besteht.

Wasserverbrauch:

Wasserverbrauch

90.000 -

80.000

70.000

60.000

50.000

Verbrauch {m3]

40.000

30.000

20.000

10.000 -

[o i S—

2021

2022

2023

(sFrischwasser

62.768

70.709 i

82.816

ARFETK
g
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drastische Riickgang des Verbrauches im Jahr 2024 liegt daran, dass ab dem Be-
richtsjahr 2024 die Wilfried-Rasch-Klinik aus den Verbrduchen herausgerechnet
wurde und separat dargestellt ist. In unserer Klinik féllt Wasser aus der Kiche
und dem Schwimmbad an, dieses wird vorbehandelt. Zudem féllt haushaltséhnli-
ches Sanitdrabwasser an, dass der kommunalen Abwasserkldranlage zugeleitet
wird.

Output Daten

Kohlenstoffdioxid-Emissionen (Scope 1 und 2)

CO2-Emissionen: anteilige Entwickiung

4000000,00
3500000,00 :
=~ 3000000,00 | - e
~ i i i
jo ] H
&« ) i i g ! i
@ 2500000,00 % . ‘ .
8 ; i % :
9 § |
£ ! !
& 2000000,00 : 3
o ;
O i |
O ‘ | i
1500000,00
1000000,00
500000,00 | g
| | | L
% , ‘ |
%0 T 0 o2 2023 2024
2 Benzin v 40.344 45, 114 SO 795 48,351
= Diesel 46.069 43.240 40.256 34418
“Gas  3.585.911  3.225.648 | 3.138.827 3. 005.913
# Heizdl 2732 2 732 i 2. 732 2 732

Anmerkung: Der zugekaufte Strom stammt zu 100 % aus erneuerbaren Ener-
gien; entsprechend wird hierfir ein COz-Emissionswert von 0 kg angesetzt. Ein
Teil der Emissionen (ca. 8 %) sowie der damit verbundenen Luftschadstoffe ent-
steht durch die Verbrennung von Erdgas, das zur Wdrmeversorgung der benach-
barten Elisabethklinik, der KB-Schule sowie der Wilfried-Rasch-Klinik eingesetzt
wird und im Fall der Wilfried-Rasch-Klinik zusédtzlich der Stromerzeugung dient.
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Stickoxid-Emissionen

NOx-Emissionen: anteilige Entwicklung
1400,00 -
1200,00
1000,00 —
] ' g
s
A
] 800,00
4
S
W 600,00
X
s}
=
400,00 o
200’0(} S—

S 7T S S 7 SO SN B N 7
(MBerzin, .54 o8 788 7
‘®Diesel 62,08 58,27 5425 46,38
©Gas  1073,75 965,88 , 939,88 . 900,08
mHeizsl 105 MO8 108 105

R

Anmerkung: Ein Teil der Emissionen entsteht aus der Verbrennung von Gas, dass
zur Versorgung der benachbarten Elisabethklinik und KB-Schule mit Warme ent-
steht. '
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Feinstaub-Emissionen

PM10-Emissionen: anteilige Entwicklung

160,00
140,00 e -
120,00 ;
100,00 4od b

7 :

g

= 80,00

o

«~

g

]

E 60,00 -

£

&

Rl

z 40,00
20,00
, 0,00 1 2021 2022 2023 2024
o Benzin 3,91 4,37 4,92 4,69
wDiesdl 418 392 3,65 3,12
1Gas 12863 1571 112,60 107,83
% Heizél 0,25 0,25 0,25 0,25

Anmerkung: Ein Teil der Feinstaub-Emissionen entsteht aus der Verbrennung von
Gas, dass zur Versorgung der benachbarten Elisabethklinik und KB-Schule mit

Wérme entsteht.

21

N

A4 A1])7)

~



Abfallmengen

250,00
231,89
100,00
50,00 -
102,94
00,00 S
50,00 +
2023 2024
Gemischte Verpackungen (Restmill) s Speisereste s Abfalle aus dem Fettahscheider
Gemischtes Altpapier o Rosten 1, Fraktion cu-Kosten 2, Fraktion
e SR
Abfallbilanz
Nicht gefahrliche Abfille:
AVV- 2023 2024 Verande-
’ [t/a] [t/a] rung [%]
Nummer Abfallbezeichnung
020204 Abfélle aus dem Fettabscheider 36,48 © 34,40 -5,7 %
1501 01 Pappe/Papier/Kartonagen 24,84 27,94 13 %
15 01 06 Gemischte Verpackungen (Restmiill) 231,89 232,59 0,3 %
16 02 16 E-Schrott (Computer, Deckenbeleuchtung) 0,75 0,72 -4 %
17 01 02 Ziegel 9,52 0 - 100 %
17 02 03 Kunststoffe 0,04 0 - 100 %
17 04 05 HH-Klein-/GroBgerate 1,56 0 - 100 %
17 05 04 Boden und Steine (ungefahrlich) 43,56 0 - 100 %
17 09 04 Gemischte Bau- und Abbruchabfélle 53,36 43,04 -19 %
20 01 01 Altpapier aus Aktenvernichtung 11,12 20,72 86 %
20 01 08 Biologisch abbaubare Kiichen-/ Kantinen- 102,94 161,49 57 %
abfalle

20 01 36 E-Schrott : 1,72 3,56 107 %
20 02 01 biologisch abbaubare Abfélle 1,26 0 - 100 % ']
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20 03 07 : Sperrmdill 16,76 31,31 87 %
Nicht gefdhrliche Abfdlle gesamt [t] 535,8 558,5 4,2 %
Gefahrliche Abfalle:
AVV- 2023 2024 Verdnde-
[t/a] [t/a] rung [%]
Nummer Abfallbezeichnung
07 01 03* halogenorganische Lésemittel, Waschflis- 0,39 0,24 -39 %
sigkeiten und Mutterlaugen
08 01 11%* Farb- und Lackabfélle /-schlamme, die ge- 0,89 1,22 37 %
. fahrliche Stoffe enthalten
08 04 09* Klebstoffe u. Dichtungsmassen, die ge- 0,03 0 - 100 % ‘
fahrliche Stoffe enthalten
H
09 01 01% Entwickler 0,01 0 - 100 % 4
11 01 06* Sauren 0,19 0,03 -84 %
1101 07* Andere Basen/Laugen 0,14 0,01 -93 %
13 02 05* Altéle 0 0,18 100 %
1501 10*  Spraydosen 0 0,06 100 % |
1502 02*  Aufsaug- und Filtermaterialien(einschlieB- 0 1,15 100 %
lich Olfilter a.n.g.); Wischtticher und i
Schutzkle
16 05 07* gebrauchte anorganische Chemikalien / 0,01 0,08 700 % !
Laborchemikalien mit geféhrlichen Stoffen ]
16 05 08* gebrauchte organische Chemikalien / La- 0,05 0,02 - 60 % s
borchemikalien mit geféhrlichen Stoffen
s i
16 02 13*  Fernsehgerate 0,12 0 -100%
" H
17 06 03* Dadmmmaterial, das aus gefdhrlichen Stof- 1,40 0,49° -65 % i
fen besteht oder solche Stoffe enthélt {
2001 13*  Losemittel 0 0,11 100 % |
20 01 14* Sauren 0 0,01 100 %
20 01 15%* Laugen 0 0,01 100 %
20 01 21* Leuchtmittel 0,12 0,08 -33%
20 01 23* Gefahrlich Bestandteile enthaltende ge- 0,60 1,29 115 %
. brauchte Geréte (Kiihlgerate)
Gefihrliche Abfille gesamt [t] 3,96 4,96 25 %
Nicht gefdhrliche Abfédlle gesamt [t] 535,8 558,5 4,2 %
539,76 563,5 4,4 %

Abfille gesamt (nicht gefahrliche/gefahrliche) [t]
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Anmerkung: Im Jahr 2024 wurden insgesamt rund 558 Tonnen Abfall entsorgt,
davon etwa 4,96 Tonnen als geféhrliche Abfélle*, was einem Anteil von 0,88 %
am Gesamtabfallaufkommen entspricht.

Das im Klinikalltag anfallende Abfallaufkommen ist im Vergleich zum Vorjahr um
4,4 % gestiegen. Hauptursache hierfir ist der deutliche Anstieg der biologisch
abbaubaren Kichen- und Kantinenabfélle. Die Belastbarkeit der Daten ist jedoch
eingeschrédnkt zu bewerten, da Ende 2023 ein Entsorgerwechsel erfolgte. Es ist
davon auszugehen, dass ein Teil der Abweichungen auf unterschiedliche Erfas-
sungs- und Berechnungsmethoden des Entsorgers zurlickzufiihren ist, wodurch
die Werte eine gewisse Ungenauigkeit aufweisen kénnen.
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6.3. Wilfried-Rasch-Klinik: Direkte Umweltaspekte - Verbrauchsdaten
2024

Ab dem Berichtsjahr 2024 werden die Energie- und Verbrauchsdaten der
Wilfried-Rasch-Klinik erstmals separat erfasst und ausgewertet. Diese Umstellung
ermdglicht eine genauere Zuordnung der Verbrauche zu den einzelnen Standor-
ten und tragt zu einer verbesserten Datenqualitat bei.

Da fir 2024 erstmals ein vollsténdiger Datensatz vorliegt, wird in diesem Bericht
auf die Darstellung in Form von Grafiken oder Zeitreihen verzichtet. Eine verglei-
chende Auswertung liber mehrere Jahre ist ab dem kommenden Berichtsjahr vor-
gesehen.

Absolutverbrauche - Wilfried-Rasch-Klinik (2024)

Anteil am Gesamt-
Verbrauchsart Einheit Verbrauch 2024 @ energieverbrauch
. , der WRK
Elektrische Energie kWh 50.500 22,6 %
P T BLE T EE T
ki KWh 31.646 | 14,2 %
insgesamt
A Bu= T . SR
‘davon: Diesel kwh 3.574 ] 1,6 %
Gesamtenergieverbrauch ~ kWh 223.311 100 %
e ——— R 3338 i o

Anmerkung: Der Gesamtenergieverbrauch lag im Jahr 2024 bei 223.311 kWh, wovon der
gréBte Anteil auf den Wérmeverbrauch aus Erdgas entfiel. Der Wasserverbrauch betrug
3.328 m3.

Da die absoluten Energie- und Wasserverbrduche der WRK 2024 erstmals getrennt er-
fasst wurden, ermdéglicht dies eine prézisere Zuordnung zu betrieblichen Prozessen und
bildet die Grundlage fir gezielte EffizienzmalBnahmen. Die Verbrauchsstruktur unterschei-
det sich - erwartungsgemaB — deutlich von der Hauptklinik, was auf den spezifischen
Leistungsauftrag und die geringere BetriebsgrdBBe zurlickzufiihren ist.

Die Werte des Jahres 2024 dienen als valides Referenzjahr fir zuklinftige Trendanalysen
und Soll-Ist-Vergleiche.
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Umweltkennzahlen - Wilfried-Rasch-Klinik (erstmals separat 2024)

| Kennzahlent | Fr S et
Energie kWh/Pflegetag - 1,87
Stromverbrauch
Energie kWh/beheizte Fl&-
) - 21,3
. . che in m3
Heizenergieverbrauch
Wasser
L/Pflegetag - 123
Wasserverbrauch .
Emissionen kg/Pflegetag _ 1,5
CO2-Emissionen ‘
Energie '
L/100 k - 4,69
Kraftstoffverbrauch / m
Emissionen
CO2 in kg/k - 0,10
Kraftstoffverbrauch 2in kg/km '

Anmerkung: Die spezifischen Verbrauchskennzahlen (z. B. kWh/Pflegetag, L/Pflegetag,
kg CO2z/Pflegetag) wurden 2024 erstmals eigensténdig erhoben. Dadurch entsteht ein
deutlich préziseres Bild der standortspezifischen Umweltleistung.

Da jedoch keine historischen Vergleichsdaten vorhanden sind, ist eine Bewertung der
langfristigen Entwicklung oder der Zielerreichung derzeit nur eingeschrankt méglich. Die
erfassten Werte gelten als Ausgangsjahr fir zuklinftige Analysen.

' In der WRK wurden Patienten der ambulanten Nachsorge aus den Pfleget
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6.4 Erlauterung der Datenentwicklung

Im folgenden Abschnitt werden die wichtigsten Themenfelder der Input-/Output
Bilanz unserer Klinik erldutert. Um einen besseren Vergleich der Daten zu ermdg-
lichen, haben wir einen Bezug zur Gesamtentwicklung der Klinik dargestellt, bspw.
in Relation zur Beschéftigtenzahl, den Vollzeitdquivalenten, den Pflegetagen und
den ambulanten Féllen. Im Energiebereich kann auch ein Bezug auf die beheizte
Flache wichtige Auskiinfte geben.

Einen Uberblick tiber die Umweltleistung der LWL-KIlinik Dortmund sollen folgende
Kennzahlen geben. Abfallverbrauche kénnen nicht

Thema Kennzahlen? 2023 2024
S g kWh/Pflegetag 12,3 18,6
Ei_cr;%:Tee}rgieverbrauch ;Wnr;/abeheizte Flache 1221 12055
%et[t;ﬁffverbrauch . Ll 8,76 7;61
IE:;ifstzitoo?fir;rbrauch 0y il kg flam 0,20 g, 17
Wasser
Wassarvarbrauich L/Pflegetag 332,8 166,7
%nen kg/Pflegetag 11,58 17,1
%iféir?\—?s%onen g/Pflegetag 6,48 9,0
W kg/Pflegetag 1,74 3,08
o A e ka/ Pflegetag 0,93 1,28
%{ﬁ;—?’:;—v}(igl g/ Pflegetag 15,8 19,8
Biologische Vielfalt: \éfﬂsn’ﬁgéﬂii SF;;EZQ 0,21 0,21
Biologische Vielfalt ’:haets%:i:gsi?c—ksgréﬁe 0,79 0,79

2 2023: Mitarbeiterzahl = 1.136, Beheizte Fliche = 99.787 m2, Vollzeitdquivalent = 871, Pflegetage = 248.819,

Ambulante Félle = 14.914
2024: Mitarbeiterzahl = 1.079, Beheizte Fldche = 99.787 m2, Vollzeitédquivalent = 812, Pflegetage = 181.244,

Ambulante Félle = 14.742

3 Korrigierter Wert. Die Verbrduche der Elisabethklinik und der KB-Schule wurden herausgerechnet.

“ Die gefahrenen Kilometer im Jahr 2024 betragen fiir die LWL-Klinik Dortmund 479.109km (Diesel: 139428km,
Benzin: 305425km, Strom: 34256km) und fiir die WRK 75.262km (Diesel: 5462km, Benzin: 56692km, Strom:

6554km).
3 Emissionen, die durch die Versorgung der Elisabethklinik und der KB-Schule entstehen werden bei den Kenn-

zahlen nicht bericksichtigt
T A4 A

6 GrundstiicksgréBe betrégt 247.797 m?2



Anmerkung: Bei der Berechnung der Abfall-Kennzahlen wurden Abfélle, die aufgrund von
BaumaBnahmen entstanden sind, nicht beriicksichtigt.

Elektrische Energie
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Stromverbrauch [kWh] pro Mitarbeiter

3.500,00
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Heizenergieverbrauch

Heizenergieverbrauch [kWh] pro Flache [m?2]

160
140 -
120
100
80 -
60
40 -

20

o I

® Heizenergie [kWh/m?] 140,52 12455 1206

Anmerkung: Die Heizenergieverbrauche blieben im Jahr 2024 relativ konstant, al-
lerdings ist zu beachten, dass die Verbrduche der Wilfried-Rasch-Klinik in 2024
erstmalig herausgerechnet worden sind.
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Emissionen

CO2-Emissionen [kg] pro Pflegetag

25
20
15
10
5
. ° T 024
E”Coz'igzig";‘tizégﬁiggék‘-ﬂ POl 16,061 4112 12,992 16,100
;*Cozéimssﬂgg:gs(tgaza{r;tgzg;’gnl PO 19,126 18,570 7aso 18,906

Wasser

Frischwasser (L) pro Pflegetag

350

300 -
250 -+
200 -+
150 -
100 -+
50

0
}w Frischwasser (L) pro Pflegetag 279,1 269,5 332,8 166,7

Anmerkung: Im Jahr 2024 hat sich der Wasserbezug pro Pflegetag um die Halfte
verringert.
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Abfall

Restmiill (kg) pro Pflegetag

0,8
0,7 4
0,6 +
0,5 +
0,4 +
0,3 +
0,2 -
0,1 +

0 -

= Restmull (kg) pro
Pflegetag 0,97 0,93 , 0,93

Anmerkung: Die Restmiillmenge bleibt im Jahr 2024 auf einem konstanten Niveau von
0,93 kg pro Pflegetag.
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Roh-Hilfs und Betriebsmittel

Fir Roh, Hilfs- und Betriebsstoffe ergibt sich folgendes Bild:

e

Produkt Pgetag
- 2024
Fliissigseife
Sensiva ' 2159,5 2.561
Primasept sl 37,5 0
Gesamt 2.197 8,8 ml 2.561 14,13 ml
Flachendesinfektionsmit-
thlcilloI und Mikrabae Tticker Stick 352.000 1,4 Stk. 494.080 2,7 Stk.
Milkiahae Forte Liter 906,54 3,6 mi 654 3,6 ml
Reinigungsmittel (fliis-
sig)

Universalreiniger Dismofix G 1.159 0

Sanitdrreiniger Milizid & 1.420 1.368

e Liter 2.981 3.223

WC-Reiniger 535,5 394

Glasreiniger & Klarspller 4259 707
Handspdimittel 6521 | 26,0ml | 5.692 | 31,4ml
Gesamt:

Reinigungsmittel (fest)

SpUImaschinensaIz‘ 1.492 216
Vollwaschmittel 3.150 0
Geschirrreiniger kg 960 90
Spulmaschinentabs’ 1.878 1.737

Gesamt 7.480 30,06‘ g 2.043 11,27 g
Kopierpapier

Kopierpapier (WeiB) Stick 965.000 3,9 Stk. 474.500 2,6 Stk.
Kopierpapier (Recycling) 1.219.500 | 4,9 Stk. | 2.601.000 | 14,35 Stk.

7 Spiilmaschinentabs 4 20g
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6.5 Indirekte Umweltaspekte

Die EMAS-Verordnung fordert die Organisationen auf, auch die indirekten Umwel-
taspekte ihrer Tatigkeiten, Produkte und Dienstleistungen zu berlcksichtigen. Es
sollen die wesentlichen Aspekte bei der Umweltprifung Bertcksichtigung finden
und die Grundlage fir die Festlegung der Umweltziele und -maBnahmen bilden.
Mégliche indirekte Umweltaspekte laut EMAS-Verordnung (siehe Anhang VI)
sind:

a. Kapitalinvestitionen, Kreditvergabe und Versicherungsdienstleistungen,

b neue Markte,

c.  Auswahl- und Zusammensetzung von Dienstleistungen

d. Verwaltungs- und Planungsentscheidungen,

e Umweltleistung und Umweltverhalten von Auftragnehmern, Unterauf-

tragnehmern und Lieferanten.

In unserem Umweltteam haben wir die Relevanz der identifizierten Themenfelder
bewertet. Fir relevante indirekte Umweltaspekte wurden MaBnahmen flr das Um-

weltprogramm abgeleitet.
Die wichtigsten indirekten Umweltaspekte sind die An- und Abfahrt der Mitarbei-
tenden und Patienten, das allgemeine Umweltverhalten der Patienten z. B. auf

Strom und Wasserverbrauch.



7 Umweltziele und Umweltprogramm

Unsere Umweltleitlinien enthalten Aussagen zu Handlungsfeldern, denen wir uns
verpflichtet fihlen. Aus diesen Leitlinien sind Umweltziele abgeleitet, die wir in den
umweltrelevanten Handlungsfeldern erreichen wollen. Die Umsetzung dieser Ziele
in die Praxis erfolgt durch konkrete MaBnahmen, die wir im Sinne einer kontinu-
ierlichen Verbesserung des Umwelt- und Klimaschutzes umsetzen. Das erarbeitete
Umweltprogramm enthélt fir jedes Handlungsfeld MaBnahmen, Termine und
Stauts.

Ein wesentlicher Aspekt unseres Umweltprogrammes ist die Einbindung unserer Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter. Bei der jéhrlichen Aktualisierung des Programms
laden wir alle dazu ein, sich aktiv Uber unser Vorschlagswesen (Ideenmanage-
ment) einzubringen. Diese Beitrdge basieren auf einer Vielzahl von Quellen, da-
runter Input- und Output Daten, Rickmeldungen der Klima-Arbeitsgruppen und
Fokusgruppen, Patientenbefragungen sowie den Ergebnissen aus Umweltbetriebs-
prifungen und externen Audits.

Im Folgenden werden Umweltziele und MaBnahmen aus dem aktuellen Umwelt-
programm dargestellt.

Nr. Ziele/ MaBnahme Datum Status

1 2025 +
Umstellung auf E-Fahrzeuge in der Gartnerei

2 . 2025 +
Anschaffung 8 weiterer E-Fahrzeuge

Sukzessiver Ersatz der benzinbetriebenen Laubbléser
gegen akkubetriebenes Gerat

4 2023 +
Isolierung des Gewdachshauses mit Hohlkammerfolie

) Regenwassernutzung im kleinen Rahmen (5000 Liter) #0823 *

mit IBC-Behaltern

Pflanzung von Bdumen die stand heute klimaresistent
sind

Férderung der Biodiversitdt durch Begriinungs-
und PflanzenmaBnahmen:
- Anlage und Erweiterung einer Blihwiese

- Pflanzung einer Streuobstwiese

- Pflanzung verschiedener Obststraucher
- Verstdrkte Begriinung des Standortes
- Vermehrung von Stréuchern

. Erhalt der Artenvielfalt am Standort: 2023 +

- Bau von Insektenhotels
- Bau von Nisthilfen und Fledermausk&sten

- /é/_.{/, |



Forderung der Biodiversitdat und Griinraumgestal-
tung:

9 - Pflanzung von Bliih- und Fruchtstrduchern in einem 2024 +
ungenutzten Bereich

- Anlage einer Wildwiese rund um das Klinikgebdude

Die Klinikzeitung KIK wird auf umweltfreundlichem Pa-

1d pier gedruckt. 2023 *
Onboarding-Prozess soll digitalisiert werden. Die Mappe

11 mit den wichtigsten Informationen wird in digitaler Form 2025 0
zur Verfligung gestellt. AuBerdem wird die Umweltpolitik
erganzt
Umstellung auf Recycling-Papier als Default-Option in

12 der gesamten Kilinik. 2024 +

13 | Forderung der Digitalisierung von internen Prozessen 2025 0
Eine Schulung zum Thema Basiswissen Umwelt- und

14 | Klimaschutz soll fiir alle Mitarbeitenden angeboten wer- 2024 08
den

15 | Mobilitdtsmanager soll geschult werden 2023 +
Verbesserung der internen und externen Kommunika-

16 | tion Uber die Umwelterklarung durch eine visuelle Auf- 2026° 0

arbeitung

Umstellung Badewassertechnik: Statt einer Chlor-Gas
17 | Anlage wurde eine Chlor-Granulat Anlage angeschafft, 2023 +
um den Austritt von Chlorgas zu verhindern

18 Sukzessiver Austausch der Innen- und AuBenbeleuch- _ 0
tung durch LED
19 Einfihrung und Errichtung von E-Bike-Leasing, Fahrrad- 2023 -
garage und Pendlerportal:
20 Anélyse der Dachflachen und Installation von PV-Anla- _ O
gen
21 ;r;litallatlon einer PV-Anlage auf der Wilfried-Rasch-Kli- 2025 0
Von der personenbezogenen Wascheversorgung wollen
22 wir weg und stattdessen auf ein bedarfsorientiertes Sys- 2025 0
: tem setzten, dadurch soll Wasche, Reinigung, Anfahrt
externer Einigungsdienstleister gespart werden
23 | Verstérkter Einsatz von bio- und regionalen Produkten 2023 +
ra
Anmerkung: 0 = In Umsetzung, + = Umgesetzt /
rd
yvan
i/
§ Aufgrund administrativer Herausforderungen soll die Schulung erst in 2025 starten. m'z )
9 Ziel wurde auf 2026 verschoben, da wir uns vorerst auf eine stirkere Kommunikation auflerhalb der Umwelter-

klirung entschieden haben. Zentrale Inhalte der UE sollen hierdurch aber vermittelt werden.
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8 Ansprechpartner

Fur Anfragen zum betrieblichen Umweltschutz unserer Klinik ist der Umweltma-
nagementbeauftragte der erste Ansprechpartner.

Birgit Malow Jan Engelbrecht
Umweltmanagementvertreterin Umweltmanagementbeauftragter

Tel.: 02372 - 861- 8187 Tel.: 0221 9999 726 - 0

E-Mail: birgit.malow@Iwl.org E-Mail: jengelbrecht@cmc-sustainability.com

w8
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9 Giiltigkeitserklarung
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