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  LWL-Fortbildungs- und Präventionszentrum Dortmund       

PE-Praxiswerkstatt 

Hemer (II) 

Kursinhalt: a. Qualifizierungsbedarfsanalyse (QBA) auswerten und arbeitsplatznahes 
Lernen organisieren 

b. Rollen und Aufgaben der Leitung in der Personalentwicklung (PE) 
c. Transfer aus Fortbildungen gewährleisten 
d. Mitarbeitergespräche für die Personalentwicklung (PE) nutzen 

 
Lernziele: Ziel der Praxiswerkstatt ist es, dass Leitungen der LWL-Klinik Dortmund 

Methoden der Personalentwicklung anwenden können. Hierdurch sollen 
Leitungen ihr Rollenverständnis und ihre Zuständigkeiten für die 
Personalentwicklung der Klinik entwickeln und praktisch umsetzen. 
 

Methoden: Vorträge 
Praxisaufgaben 
 

Zielgruppe: Leitungen der LWL-Klinik Dortmund 
Voraussetzungen: Leitungsfunktion  

 
Sonstiges: 

 

Die Inhalte bauen aufeinander auf und enthalten zwischen den einzelnen 
Präsenzterminen Praxisaufgaben. Hierzu wird eine begleitende Beratung 
angeboten.  
2 Fortbildungspunkte bei der Registrierung beruflich Pflegender 
(Identnummer: 20170128) 
 

Referent/in: Wolfram Gießler (BiG Essen) 
Birger Fleischhauer 
Alexa Krause (KBBM) 
 

Teilnehmerzahl: 16 Personen 
 

Termin: Termine werden noch bekannt gegeben 
 

  

Veranstaltungsort: 
 

LWL-Klinik Hemer, Frönsberger Str. 71, 58675 Hemer 
Kleiner bzw. großer Hörsaal 
 

Anmeldung: Beatrix.Haase@lwl.org Telefon: 02372/861-102 
 

Kursgebühr: keine    

 
 


