LWL-Wohnverbund Dortmund

Stationdre Wohngruppen - Tagesstétten - Wohnen in Gastfamilien

Der LWL-Wohnverbund Dortmund ist eine Einrichtung im Gesundheitsunternehmen LWL-PsychiatrieVerbund und betreut rund 220
Menschen mit einer geistigen, psychischen oder mehrfachen Behinderung oder einer Suchterkrankung in unterschiedlichen Wohn-
und Betreuungsangeboten der Eingliederungshilfe. Die Wohnangebote sind an fiinf gemeindeintegrierten Standorten in Dortmund
und Schwerte etabliert. Im Rahmen des Wohnens in Gastfamilien betreut der LWL-Wohnverbund derzeit 45 Klienten.
Tagesstrukturierende Angebote runden die Hilfestellungen ab. Als moderne Einrichtung der Behindertenhilfe setzt der LWL-
Wohnverbund Dortmund die Leitlinien einer zeitgemaBen Behindertenpolitik um. Dazu gehoéren insbesondere die Inklusionsziele der
Behindertenrechtskonvention. Der Aufbau weiterer dezentraler Wohn- und Betreuungsangebote wird das zukinftige Leistungsprofil
der Einrichtung pragen.

Der LWL-Wohnverbund Dortmund sucht zum nachstméglichen Zeitpunkt eine Mitarbeiterin / einen Mitarbeiter
Stabsstelle der Einrichtungsleitung

|
Die regelmaBige wochentliche Arbeitszeit betragt 39 Stunden. Die Stelle ist grundsatzlich teilbar und wird zunéchst befristet bis zum
31.12.2019 besetzt. Die Stelle wird neu eingerichtet.

Das Stellenangebot richtet sich auch an ambitionierte Nachwuchsfiihrungskrifte, die Interesse haben sich auf die Ubernahme von
Verantwortung in einem sozialen Unternehmen vorzubereiten.

Thre Aufgaben:

e  Erarbeitung von MaBnahmen des Qualitatsmanagements

e Durchfuhrung einzelner Projekte zur Qualitatsverbesserung

e Mitwirkung am Strategieentwicklungsprozess

e Mitwirkung an der konzeptionellen Weiterentwicklung des LWL-Wohnverbundes Dortmund

e  Beteiligung an der Steuerung von QualifizierungsmaBnahmen fir Mitarbeitende

e Beteiligung am Aufnahme- und Belegungsmanagement

e  Beteiligung an den Neubauvorhaben fiir zwei neu zu errichtende Einrichtungen

e Unterstiitzung der Einrichtungsleiterin in fachlich-konzeptionellen und organisatorischen Angelegenheiten

Ihr Profil:
e  abgeschlossenes Bachelorstudium im Bereich Gesundheitswesen, Sozialwesen, Pflegewissenschaft oder eine vergleichbare
Qualifikation

e erste Berufserfahrungen in einem der o.g. Bereiche

e konzeptionelles, prozessanalytisches Denken; selbststandiges und strukturiertes Arbeiten

e gute organisatorische Fahigkeiten; Sicherheit im Umgang mit MS-Office-Programmen; Offenheit fiir andere DV-Programme

e hohe soziale und kommunikative Kompetenz sowie eine wertschatzende Grundhaltung

e  Bereitschaft zur konstruktiven und vertrauensvollen Zusammenarbeit mit der Einrichtungsleitung und dem Leitungsteam des
LWL-Wohnverbundes Dortmund

Unser Angebot:

e  eininteressantes, abwechslungsreiches und verantwortungsvolles Aufgabengebiet

e eine der Verantwortung entsprechende Vergiitung nach TV&D und eine zusatzliche betriebliche Altersversorgung
e  eine strukturierte Einarbeitung, Weiterentwicklung der beruflichen Kompetenz durch Fort- und Weiterbildung

Bewerbungen von Frauen sind ausdriicklich erwiinscht. In Bereichen, in denen Frauen unterreprasentiert sind, werden sie nach
MaBgabe des Landesgleichstellungsgesetzes NRW bevorzugt beriicksichtigt. Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter Frauen und
Maénner sind ebenfalls ausdriicklich erwiinscht.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekraftige Bewerbung, vorzugsweise per E-Mail bis zum
20.07.2018 an Iwl-wohnverbund-dortmund@lwl.org. Schriftliche Bewerbungen bitten wir uns ausschlieBlich in Sichthillen
zuzusenden. Postalisch eingesendete Bewerbungsunterlagen werden nicht zuriickgeschickt, sondern datenschutzgerecht vernichtet.
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