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  LWL-Fortbildungs- und Präventionszentrum Dortmund       

Einzel- und Team-Supervision 

Selbstreflexive Entwicklungsprozesse 

Kursinhalt: 
 

Der permanente Wandel im Organisationsumfeld ist die Herausforderung 
der Zukunft. 
Damit liegt die Chance im Wandel und bedingt das auf Dauer gestellte 
Verändern. Hierdurch bewegt sich auch der vertraute Rahmen und 
Unsicherheit wird zur Alltagserfahrung in Organisationen. 
Produktivität ist zukünftig vorrangig von der Kooperationsfähigkeit eines 
jeden Einzelnen abhängig. Zum entscheidenden Erfolgsfaktor wird die 
Fähigkeit, mit Wissen und Erfahrungen umzugehen. 
Das ist in hohem Maße eine soziale Fähigkeit: 
� Selbstverantwortung 
� Ehrlichkeit 
� Klarheit 
� Wertschätzung 
� Kommunikations- und Kritikfähigkeit 
� Gegenseitige Förderung 
sind nur einige soziale Kompetenzen, die die Voraussetzungen bilden. 
 
In diesem Kontext bietet der reflexive Prozess in Form der Supervision 
eine Auszeit, die das soziale Zusammenleben und -arbeiten trotz aller 
Dynamisierung zu ordnen vermag. 
Hier findet das Soziale, das Zwischenmenschliche, der Konflikt, die 
Kommunikation, das Strukturelle einen Raum, in dem sich die Themen 
öffnen, sich Ängste und Widerstände auflösen und Neues entstehen 
kann. 
"Ohne das reflektierende Bewusstsein des Menschen ist die Welt von 
gigantischer Sinnlosigkeit, denn der Mensch ist nach unserer Erfahrung 
das einzige Wesen, dass "Sinn" überhaupt feststellen kann." (C.G.Jung) 

Lernziele: Reflektion, Erkennen, Verstehen 
Methoden: Supervision 
Zielgruppe: Alle 
Voraussetzungen: Individueller Veränderungsbedarf / situative Herausforderung 
Sonstiges: 

 

1 (max. 10 pro Jahr möglich) Fortbildungspunkte bei der 
Registrierung beruflich Pflegender (Identnummer: 21170128) 

Referent/in: Heike Erdbrügger, 
Supervisorin, Prozessbegleiterin, Systemische Beraterin 
 

Teilnehmerzahl: Einzelsupervision oder Teamsupervision (4-12 Personen) 
Termin: Individuelle Terminvereinbarung  

 
Montag- 
Samstag 

09:00 - 21:00 Uhr 
 

Veranstaltungsort: Nach Bedarf: Inhouse oder in meinen Räumlichkeiten 
Anmeldung: Heike Erdbrügger 

info@heikeerdbruegger.de 
www.heikeerdbruegger.de 
 

Telefon: 0231/53230122 
Mobil:    0152/28620873 

Kursgebühr: Je nach Setting auf Anfrage unter oben genannten Kontaktdaten 
  (Bei Anerkennung eines betrieblichen Interesses und der Genehmigung des 

Vorgesetzen ist das Seminar für Beschäftigte des regionalen Netzes Dortmund-Hemer 
und der Wilfried-Rasch-Klinik kostenfrei) 

 
 


